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Agli operatori della ASL di Teramo

e, p.c.
Alla stampa

Oggi CGIL CISL e UIL hanno distribuito un volantino all’utenza dei servizi sanitari per informare dei motivi della protesta organizzata a seguito dell’incomprensibile ritardo per il rinnovo del contratto nazionale di lavoro del biennio 2006/2007 (contratto ormai scaduto da 25 mesi) e del mancato finanziamento (Finanziaria 2008) del biennio 2008/2009.

In contemporanea, una folta delegazione di CGIL CISL e UIL e della RSU aziendale ha occupato la Direzione Generale della ASL di Teramo (così come il 28 e 29 gennaio u.s. analoghe iniziative si erano tenute per i lavoratori delle AA.LL. con l’occupazione delle sale consiliari del Comune di Teramo e Roseto).

La delegazione occupante ha chiesto al Direttore Generale di condividere la protesta dei lavoratori inviando un comunicato di solidarietà e di sollecito per sbloccare il rinnovo contrattuale alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, al Comitato di Settore e all’ARAN.

I lavoratori della sanità non possono più attendere. È necessario sbloccare subito il rinnovo del contratto e l’ARAN, le Regioni ed il Governo devono fare la loro parte garantendo le risorse per il rinnovo contrattuale nella stessa misura degli altri contratti pubblici.

Questo obiettivo può essere garantito dal Comitato di Settore anche con l’attuale crisi di Governo.

Il Direttore Generale si è mostrato assolutamente solidale contattando gli altri Direttori Generali delle AA.SS.LL. della Regione Abruzzo per inviare un comunicato congiunto.

Nei giorni scorsi CGIL CISL e UIL si sono incontrati per definire una strategia unitaria di gestione delle relazioni sindacali e di contrattazione integrativa nei confronti della ASL di Teramo definendo la convocazione della RSU aziendale, la conferma della validità del Regolamento della RSU e ponendo l’obiettivo di costruire una piattaforma di qualità al fine di porsi con forza come le vere forze sindacali di riferimento all’interno della ASL e per coniugare i diritti degli utenti con i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.
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Teramo, 4 febbraio 2008
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